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•– цифровая экономика и порождаемые ею

новые требования к кадрам;

•– новые цифровые технологии, формирующие

цифровую среду и развивающиеся в ней;

•– цифровое поколение (новое поколения

обучающихся, имеющее особые социально-

психологические характеристики).

ФАКТОРАМИ, ПОРОЖДАЮЩИМИ
ПОТРЕБНОСТЬ В ПОСТРОЕНИИ ЦОП





• адаптация цифровых технологий для

максимально эффективного решения

поставленных педагогических задач.

ЦЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ТРАНСФОРМАЦИИ
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ФУНКЦИИ ПЕДАГОГА В УСЛОВИЯХ
ЦИФРОВИЗАЦИИ СТАНОВЯТСЯ:

• проектирование сценариев учебных занятий использованием ЦОС

• организация индивидуальной и командной деятельности

обучающихся в ЦОС

• проектирование и организация ситуаций образовательно значимой

коммуникации

• формирование и развитие критического мышления в процессе

поиска и отбора информации в цифровой среде

• управление учебной мотивацией обучающихся





ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ЗАДАЧА

• 1) формирование у обучаемых заранее отобранной (социально

заданной) совокупности знаний, умений и навыков, которые

понадобятся им в жизни (например, по мнению тех, кто управляет

образованием);

• 2) мотивацию и развитие способности обучаемых к учению, к

самостоятельной постановке образовательных задач, задач и целей

личностного развития.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


